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Áhersla er lögð á að skapa starfsfólki gott og hvetjandi starfsumhverfi 
þar sem þarfir starfsfólks og viðskiptavina fara saman

Mikilvægt er að vinnuaðstaða og tækjabúnaður sé eins og best er á 
kosið og aðstæður leyfa

Umhverfismál og samfélagsleg ábyrgð er virkur grunnur hjá okkur 
með það að leiðarljósi að gera sífellt betur og vinna sífellt að framförum

Við sköpum starfsfólki starfsumhverfi í samræmi við jafnréttisstefnu 
þar sem öllum getur liðið vel við dagleg störf og einelti, kynferðisleg 
áreitni og annað ofbeldi er ekki liðið

STARFS-
UMHVERFI
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Heilsa starfsmanna er lykilþáttur í velgengni og í samstarfi við 
Heilsuvernd er sá þáttur lagður að grundvelli með áherslu á 
heilsutengdar forvarnir

Fjölbreytt og skemmtilegt starfsfólk gerir vinnustaðinn 
eftirsóknaverðan og skemmtilegan

Boðið er upp á fjölda viðburða árlega sem annað hvort er skipulagðir 
af starfsmannafélagi, starfsfólkinu eða vinnustaðnum

Starfsandi og líðan starfsfólks er mikilvægur þáttur í starfseminni 
og er vinnustaðagreining lögð fyrir árlega þar sem mæld er 
heildaránægja og gripið til aðgerða ef þörf er á

MENNING

HEILSUVERND

SÍMI:	 544 4000
OPIÐ:	 8:30 – 15:30
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